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Año: 2021 Coordinador (a) Bertha Meléndez Perea 

Yusmary Salas Salas 
Otilia Córdoba Rivas 
Adriana Martínez Salas 

Municipio: Vigía del Fuerte 

Modalidad: Institucional Y Propia e Intercultural 

FECHA PROPOSITO ACTIVIDAD RESPONSABLES EVALUACION 

MAYO 
21/2021 

Dar a conocer al talento humano qué es 
el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y la 
Entidad PECAS y cuáles son sus 
funciones, objetivos, misión, visión y 
toda su estructura; para que 
Haya claridad que el instituto trabaja 
por la prevención y protección de la 
primera infancia, la niñez, 

La adolescencia y el bienestar de las 
familias en Colombia. 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
la Misión, visión, 
objetivos estratégicos y 
política de 
gestión del instituto 
colombiano de bienestar 
familias y la 
corporación PECAS. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se realiza con éxito la Socialización con 
el talento humano de nuevo ingreso a 
cerca de la Misión, visión, objetivos 
estratégicos y política de 
gestión del instituto colombiano de 
bienestar familias y la 

corporación PECAS. 

MAYO 
21/2021 

Orientar el talento humano sobre los 
criterios que deben tenerse en cuenta 
para la prestación del servicio y el 
cumplimiento de los requisitos del 
Sistema Integrado de Gestión definido 
por el ICBF, en concordancia con las 
obligaciones legales y otras 
disposiciones. 
 

 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
los Criterios para la 
implementación del 
sistema integrado de 
gestión. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se observan resultados satisfactorios al 
realizar la Socialización con el talento 
humano de nuevo ingreso a cerca de los 
Criterios para la implementación del 
sistema integrado de gestión. 
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 AGOSTO 
04/2021 

Dar a conocer al talento humano qué es 
el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y la 
Entidad PECAS y cuáles son sus 
funciones, objetivos, misión, visión y 
toda su estructura; para que 
Haya claridad que el instituto trabaja 
por la prevención y protección de la 
primera infancia, la niñez, 
La adolescencia y el bienestar de las 
familias en Colombia. 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
la Misión, visión, 
objetivos estratégicos y 
política de 
gestión del instituto 
colombiano de bienestar 
familias y la 
corporación PECAS. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se realiza con éxito la Socialización con 
el talento humano de nuevo ingreso a 
cerca de la Misión, visión, objetivos 
estratégicos y política de 
gestión del instituto colombiano de 
bienestar familias y la 

corporación PECAS. 

AGOSTO 
04/2021 

Orientar el talento humano sobre los 
criterios que deben tenerse en cuenta 
para la prestación del servicio y el 
cumplimiento de los requisitos del 
Sistema Integrado de Gestión definido 
por el ICBF, en concordancia con las 
obligaciones legales y otras 
disposiciones. 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
los Criterios para la 
implementación del 
sistema integrado de 
gestión. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se observan resultados satisfactorios al 
realizar la Socialización con el talento 
humano de nuevo ingreso a cerca de los 
Criterios para la implementación del 
sistema integrado de gestión. 

SEPTIE
MBRE 
04/2021 

Dar a conocer al talento humano qué es 
el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y la 
Entidad PECAS y cuáles son sus 
funciones, objetivos, misión, visión y 
toda su estructura; para que 
Haya claridad que el instituto trabaja 
por la prevención y protección de la 
primera infancia, la niñez, 
La adolescencia y el bienestar de las 
familias en Colombia. 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
la Misión, visión, 
objetivos estratégicos y 
política de 
gestión del instituto 
colombiano de bienestar 
familias y la 
corporación PECAS. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se realiza con éxito la Socialización con 
el talento humano de nuevo ingreso a 
cerca de la Misión, visión, objetivos 
estratégicos y política de 
gestión del instituto colombiano de 
bienestar familias y la 

corporación PECAS. 
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 SEPTIE
MBRE 
04/2021 

Orientar el talento humano sobre los 
criterios que deben tenerse en cuenta 
para la prestación del servicio y el 
cumplimiento de los requisitos del 
Sistema Integrado de Gestión definido 
por el ICBF, en concordancia con las 
obligaciones legales y otras 
disposiciones. 

Socialización con el 
talento humano de 
nuevo ingreso a cerca de 
los Criterios para la 
implementación del 
sistema integrado de 
gestión. 

Coordinadoras 
Pedagógicas 

Se observan resultados satisfactorios al 
realizar la Socialización con el talento 
humano de nuevo ingreso a cerca de los 
Criterios para la implementación del 
sistema integrado de gestión. 

 

Nota: Cronograma sujeto a cambios. 
Indicar cambios en la planeación, anexos, adiciones, evidencias y demás 

 

 

Firma responsables: 
 

BERTHA MELENDEZ PEREA YUSMARY SALAS SALAS OTILIA CORDOBA RIVAS ADRIANA MARTINEZ SALAS 
Coord. Institucional Coord. Propia Coord. Propia Coord. Propia 

 


